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Art. 118 et 119 LGC Le postulat charge le CE d’'étudier 'opportunité de prendre une mesure ou de légiférer
dans un domaine particulier (attention : le postulat n’impose pas au CE de légiférer, contrairement a la motion
et & linitiative) et de dresser un rapport. Il porte sur une compétence propre ou déléguée du CE. Motivé, le |
postulat doit exposer clairement la mesure souhaitée ou 'objet du rapport demande.

Il peut suivre deux procédures différentes : (a) le renvoi a PFexamen d’une commission.

- Soit le postulant demande expressément, dans son développement écrit, le renvoi direct du postulat a une
commission du GC moyennant les signatures d'au moins 20 députés ; dans ce cas, il 'y a pas de débat.

- Soit, lors du développement en plénum et de la discussion, un député ou le CE demande le renvoi a une
commission et le GC vote dans ce sens.

(b) la prise en considération immédiate. Un député ou le CE demande la prise en considération immédiate
du postulat ; suite au vote du GG, le postulat est soit renvoyé au CE, soit classe.

Délai de réponse dés le renvoi au CE : une année

Titre du postulat
Pour une meilleure protection du personnel soignant en EMS

Texte déposé. ‘

Dés 2007, il avait été exposé au Grand Conseil que s'il était évidemment fondamental de s'occuper de la
1 maltraitance des résidents d’EMS et de ses dommages collatéraux, il fallait aussi avoir le courage de prendre
en compte la souffrance des soignants en proie a I'agressivité des familles et des résidents : racisme, coups,
insulfes efc... ‘

A notre connaissance, depuis lors, point de texte réglementaire et une reconnaissance seulement du bout des
lévres que de temps a auire il pouvait y avoir quelques cas, forcément trés rares, de maltraitance infligée aux
soignanis.

Et pourtant, le cas de 'EMS de Nyon ou une équipe soignante a été harcelée des semaines durant n'a pas
été reconnu publiqguement comme une maltraitance faite aux soignants.

Dans un cas d'agression sexuelle sur mineur, stagiaire dans un EMS, il a été trés difficile de faire accepter les
mesures d’éloignement pris a l'encontre de I'agresseur, membre de la famille, qui rendait visite a son parent
placé.

| C'est comme si le fait d' &tre un citoyen ou une citoyenne, travalllant dans un EMS du canton, impliquait par ce
seul fait, une citoyenneté de « seconde zone » dépourvue des droits élémentaires de respect de la
personnalité. '

Mobbing, harcélement, racisme envers les soignants ? le haussement d’épaule serait-il la régle ?

Notre postulat demande au Conseil d'Etat -

1. Un rapport mettant en avant un bilan sur la maltraitance prise dans le sens le plus géneral, faite aux
soignants d’EMS. il s’étendra de fagon pertinente, le cas échéant, aux CMS.

2. Les mesures réglementaires mais aussi de formation, d'information, et de prévention proposées, pour
diminuer drastiquement le risque de ces faits de maltraitance. En particulier chaque employé d’'EMS devrait
recevoir, a 'engagement, les informations nécessaires pour faire valoir ses droits a défendre son integrité

personnelle. C'est particulierement important pour le personnel étranger sans qui nos EMS ne
fonctionneraient pas. ’




Commentaire(s)

Conclusions

Développement oral obligatoire (selon art. 120a LGC)

(a) renvoi a une commission avec au moins 20 signatures X
(b) renvoi @ une commission sans 20 signatures I~

(c) prise en considération immédiate - r

Nom et prénom de l'auteur : Signature :  , g .
Vaillewin Dclippe: S Yl
S .

Nomy(s) et prénom(s) du (des) consort(s) :b ignature(s) :

Merci d’envoyer une copie a la boite mail du Bulletin : bulletin.grandconseil@vd.ch
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